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1. Justificacion

El presente protocolo, realizado en cumplimiento de lo establecido en el Capitulo IX, articulos 47 y 48, de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(en adelante, LOPIVI o LO 8/2021), tiene por objeto dar cobertura a este mandato hasta la publicaciéon y
entrada en vigor del protocolo aprobado por la administracién publica competente, y se basa en el modelo de
protocolo de la Federacion de Rugby de Madrid (FRM).

Siendo la presencia de menores tan importante en la actividad del Club, el CRC Pozuelo, consciente de la
importancia de protegerlos de cualquier atisbo de violencia, aplicara este protocolo en todas sus actividades.
Quedara vigente hasta la entrada en vigor del procedimiento aprobado por la administracion publica
competente, momento en el que sera actualizado.

Nuestro objetivo final es la proteccién de las personas menores de edad en el rugby, buscando erradicar la
violencia en cualquiera de sus formas y haciendo del Club y de sus actividades un entorno seguro, de buen
trato e inclusivo para la practica deportiva.

Para ello, asumimos como propios los fines que la LO 8/2021 sefiala en su articulo 3, letras a) a e):

a) Garantizar la implementacion de medidas de sensibilizacion para el rechazo y eliminacion de
todo tipo de violencia sobre la infancia y la adolescencia, dotando a los poderes publicos, a los
ninos, ninas y adolescentes y a las familias, de instrumentos eficaces en todos los dmbitos, de
las redes sociales e Internet, especialmente en el familiar, educativo, sanitario, de los servicios
sociales, del dmbito judicial, de las nuevas tecnologias, del deporte y el ocio, de la
Administracion de Justicia y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

b) Establecer medidas de prevencion efectivas frente a la violencia sobre la infancia y la
adolescencia, mediante una informacion adecuada a los ninos, nifas y adolescentes, la
especializacion y la mejora de la prdctica profesional en los distintos dmbitos de intervencion,
el acompanamiento de las familias, dotdndolas de herramientas de parentalidad positiva, y el
refuerzo de la participacion de las personas menores de edad.

c¢) Impulsar la deteccion precoz de la violencia sobre la infancia y la adolescencia mediante la
formacion interdisciplinar, inicial y continua de los y las profesionales que tienen contacto
habitual con los ninos, ninas y adolescentes.

d) Reforzar los conocimientos y habilidades de los nifos, nifas y adolescentes para que sean parte
activa en la promocion del buen trato y puedan reconocer la violencia y reaccionar frente a la
misma.

e) Reforzar el ejercicio del derecho de los nifios, nifias y adolescentes a ser oidos, escuchados y a
que sus opiniones sean tenidas en cuenta debidamente en contextos de violencia contra ellos,
asegurando su proteccion y evitando su victimizacion secundaria.

2. Marco legal

La LOPIVI establece en su articulo 3, apartado m), como uno de los fines de la norma:

Establecer los protocolos, mecanismos y cualquier otra medida necesaria para la creacion de
entornos seguros, de buen trato e inclusivos para toda la infancia en todos los dmbitos
desarrollados en esta ley en los que la persona menor de edad desarrolla su vida. Se entenderd
como entorno seguro aquel que respete los derechos de la infancia y promueva un ambiente
protector fisico, psicoldgico y social, incluido el entorno digital.

Para el ambito deportivo y de ocio, la LO 8/2021 dedica el Capitulo IX, articulos 47 y 48. El articulo 47 regula
los «Protocolos de actuacién frente a la violencia en el ambito deportivo y de ocio»:
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Las administraciones publicas, en el dmbito de sus competencias, regulardn protocolos de
actuacion que recogerdn las actuaciones para construir un entorno seguro en el dmbito deportivo y
de ocio y que deben seguirse para la prevencion, deteccion precoz e intervencion, frente a las
posibles situaciones de violencia sobre la infancia y la adolescencia comprendidas en el dmbito
deportivo y de ocio.

Dichos protocolos deberdn ser aplicados en todos los centros que realicen actividades deportivas y
de ocio, independientemente de su titularidad y, en todo caso, en la Red de Centros de Alto
Rendimiento y Tecnificacion Deportiva, Federaciones Deportivas y Escuelas municipales.

Asimismo, el articulo 48, «Entidades que realizan actividades deportivas o de ocio con personas menores de
edad de forma habitual», dispone que:

1. Las entidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio con personas
menores de edad estdn obligadas a:

a) Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo anterior que adopten las
administraciones publicas en el ambito deportivo y de ocio.

b) Implantar un sistema de monitorizacion para asegurar el cumplimiento de los protocolos
anteriores en relacion con la proteccion de las personas menores de edad.

¢) Designar la figura del Delegado o Delegada de proteccion al que las personas menores de edad
puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargard de la difusion y el
cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones
pertinentes en los casos en los que se haya detectado una situacion de violencia sobre la
infancia o la adolescencia.

d) Adoptar las medidas necesarias para que la prdctica del deporte, de la actividad fisica, de la
cultura y del ocio no sea un escenario de discriminacion por edad, raza, discapacidad,
orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualquier otra circunstancia
personal o social, trabajando con los propios nifios, nifas y adolescentes, asi como con sus
familias y profesionales, en el rechazo al uso de insultos y expresiones degradantes y
discriminatorias.

e) Fomentar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en todos los aspectos de su
formacion y desarrollo integral.

f) Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones deportivas y los
progenitores o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

2. Asimismo, ademds de la formacion a la que se refiere el articulo 5, quienes trabajen en las citadas
entidades deberdn recibir formacion especifica para atender adecuadamente las diferentes
aptitudes y capacidades de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad para el fomento y el
desarrollo del deporte inclusivo de estos.

La LOPIVI entré en vigor a los veinte dias de su publicacién en el BOE y su disposicion final vigesimoquinta
otorgd un plazo de seis meses para la implantacion de lo previsto en los apartados b) y c) del articulo 48.

El CRC Pozuelo, con una actitud proactiva en la bisqueda de entornos seguros para sus menores, aplicara este
protocolo desde el momento de su aprobacidn, sin perjuicio de su actualizacién cuando las Administraciones
publicas desarrollen los protocolos previstos en el articulo 47.

3. Objeto y alcance

El objeto del presente protocolo es cumplir de manera efectiva con lo dispuesto en el citado articulo 3 de la
LOPIVI, creando «entornos seguros, de buen trato e inclusivos».

Para ello, a titulo enunciativo y no limitativo, el CRC Pozuelo se propone con este protocolo:
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Buscar la erradicacion total de cualquier forma de violencia hacia menores en el ambito del Club.

Definir e implantar un catilogo de acciones preventivas de la violencia, del maltrato y de las
conductas excluyentes.

Sensibilizar, formar e informar a todas las personas implicadas en el Club, ya sean directivos,
entrenadores, delegados de equipo, arbitros, voluntarios o jugadores, asi como a sus progenitores,
familiares y personas de su circulo cercano.

Dotar al Club de un Delegado de Proteccién cualificado que dé respuesta a todos los requerimientos y
canalice cada comunicacién, ya sea una sugerencia o una denuncia.

Abrir y dar a conocer un canal de comunicacién permanente con todas las personas relacionadas
directa o indirectamente con el Club.

Generar medidas para la practica del deporte en condiciones de igualdad.

Fomentar y reforzar las relaciones con la Federacién de Rugby de Madrid y con otros clubes y
organizaciones deportivas.

El alcance de este protocolo llega a la Junta Directiva, entrenadores, delegados de equipo, personal técnico y
sanitario, colaboradores y voluntarios del Club, asi como a todas aquellas personas o entidades que, directa o
indirectamente, se relacionan con el Club o se benefician de su labor, con especial énfasis en jugadores y
jugadoras menores de edad, sus progenitores, familiares y personas de su circulo cercano.

El concepto rector de este protocolo es el interés superior del menor, regulado en el articulo 2 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, que por su importancia se transcribe a
continuacion:

1. Todo menor tiene derecho a que su interés superior sea valorado y considerado como primordial
en todas las acciones y decisiones que le conciernan, tanto en el dmbito publico como privado. En la
aplicacion de la presente ley y demds normas que le afecten, asi como en las medidas concernientes
a los menores que adopten las instituciones, publicas o privadas, los Tribunales, o los drganos
legislativos primard el interés superior de los mismos sobre cualquier otro interés legitimo que
pudiera concurrir.

2. Las limitaciones a la capacidad de obrar de los menores se interpretardn de forma restrictiva y,
en todo caso, siempre en el interés superior del menor.

3. A efectos de la interpretacion y aplicacion en cada caso del interés superior del menor, se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios generales, sin perjuicio de los establecidos en la legislacion
especifica aplicable, asi como de aquellos otros que puedan estimarse adecuados atendiendo a las
circunstancias concretas del supuesto:

a) La proteccion del derecho a la vida, supervivencia y desarrollo del menor y la satisfaccion de sus
necesidades bdsicas, tanto materiales, fisicas y educativas como emocionales y afectivas.

b) La consideracion de los deseos, sentimientos y opiniones del menor, asi como su derecho a
participar progresivamente, en funcion de su edad, madurez, desarrollo y evolucion personal,
en el proceso de determinacion de su interés superior.

¢) La conveniencia de que su vida y desarrollo tenga lugar en un entorno familiar adecuado y libre
de violencia. Se priorizard la permanencia en su familia de origen y se preservard el
mantenimiento de sus relaciones familiares, siempre que sea posible y positivo para el menor.
En caso de acordarse una medida de proteccion, se priorizard el acogimiento familiar frente al
residencial. Cuando el menor hubiera sido separado de su ntcleo familiar, se valorardn las
posibilidades y conveniencia de su retorno, teniendo en cuenta la evolucion de la familia desde
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que se adoptd la medida protectora y primando siempre el interés y las necesidades del menor
sobre las de la familia.

d) La preservacion de la identidad, cultura, religion, convicciones, orientacion e identidad sexual o
idioma del menor, asi como la no discriminacion del mismo por éstas o cualesquiera otras
condiciones, incluida la discapacidad, garantizando el desarrollo armdnico de su personalidad.

4. Estos criterios se ponderardn teniendo en cuenta los siguientes elementos generales:
a) La edad y madurez del menor.

b) La necesidad de garantizar su igualdad y no discriminacion por su especial vulnerabilidad, ya
sea por la carencia de entorno familiar, sufrir maltrato, su discapacidad, su orientacion e
identidad sexual, su condicion de refugiado, solicitante de asilo o proteccion subsidiaria, su
pertenencia a una minoria étnica, o cualquier otra caracteristica o circunstancia relevante.

¢) El irreversible efecto del transcurso del tiempo en su desarrollo.

d) La necesidad de estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la efectiva
integracion y desarrollo del menor en la sociedad, asi como de minimizar los riesgos que
cualquier cambio de situacion material o emocional pueda ocasionar en su personalidad y
desarrollo futuro.

e) La preparacion del trdnsito a la edad adulta e independiente, de acuerdo con sus capacidades y
circunstancias personales.

f) Aquellos otros elementos de ponderacion que, en el supuesto concreto, sean considerados
pertinentes y respeten los derechos de los menores.

g) Los anteriores elementos deberdn ser valorados conjuntamente, conforme a los principios de
necesidad y proporcionalidad, de forma que la medida que se adopte en el interés superior del
menor no restrinja o limite mds derechos que los que ampara.

5. En caso de concurrir cualquier otro interés legitimo junto al interés superior del menor deberdn
priorizarse las medidas que, respondiendo a este interés, respeten también los otros intereses
legitimos presentes. En caso de que no puedan respetarse todos los intereses legitimos
concurrentes, deberd primar el interés superior del menor sobre cualquier otro interés legitimo que
pudiera concurrir. Las decisiones y medidas adoptadas en interés superior del menor deberdn
valorar en todo caso los derechos fundamentales de otras personas que pudieran verse afectados.

6. Toda resolucion de cualquier orden jurisdiccional y toda medida en el interés superior de la
persona menor de edad deberd ser adoptada respetando las debidas garantias del proceso y, en
particular:

a) Los derechos del menor a ser informado, oido y escuchado, y a participar en el proceso de
acuerdo con la normativa vigente.

b) La intervencion en el proceso de profesionales cualificados o expertos. En caso necesario, estos
profesionales han de contar con la formacion suficiente para determinar las especificas
necesidades de los ninos con discapacidad. En las decisiones especialmente relevantes que
afecten al menor se contard con el informe colegiado de un grupo técnico y multidisciplinar
especializado en los dmbitos adecuados.

¢) La participacion de progenitores, tutores o representantes legales del menor o de un defensor
judicial si hubiera conflicto de intereses o discrepancia con ellos y del Ministerio Fiscal en el
proceso en defensa de sus intereses. Se presumird que existe un conflicto de interés cuando la
opinion de la persona menor de edad sea contraria a la medida que se adopte sobre ella o
suponga una restriccion de sus derechos.
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d) La adopcion de una decision que incluya en su motivacion los criterios utilizados, los elementos
aplicados al ponderar los criterios entre si'y con otros intereses presentes y futuros, y las
garantias procesales respetadas.

e) La existencia de recursos que permitan revisar la decision adoptada que no haya considerado el
interés superior del menor como primordial o en el caso en que el propio desarrollo del menor
o cambios significativos en las circunstancias que motivaron dicha decision hagan necesario
revisarla. Los menores gozardn del derecho a la asistencia juridica gratuita en los casos
legalmente previstos.

El articulo 1.2 de la LOPIVI define la violencia sobre menores:

Toda accidn, omision o trato negligente que priva a las personas menores de edad de sus derechos y
bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con
independencia de su forma y medio de comision, incluida la realizada a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, especialmente la violencia digital.

En cualquier caso, se entenderd por violencia el maltrato fisico, psicolégico o emocional, los
castigos fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, injurias y
calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la corrupcion, la pornografia infantil, la
prostitucion, el acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la violencia de género, la mutilacion
genital, la trata de seres humanos con cualquier fin, el matrimonio forzado, el matrimonio infantil,
el acceso no solicitado a pornografia, la extorsion sexual, la difusion publica de datos privados asr
como la presencia de cualquier comportamiento violento en su dmbito familiar.

En contraposicién, el apartado 3 del mismo articulo establece que:

Se entiende por buen trato a los efectos de la presente ley aquel que, respetando los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, promueve activamente los principios de respeto
mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democrdtica, solucion pacifica de conflictos, derecho
aigual proteccion de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicion de discriminacion de los nifios,
ninas y adolescentes.

Detallando algunos conceptos especificos, podemos definir los siguientes:

Bullying o acoso: no existiendo un término definido en lengua espanola, se emplean como sinébnimos
intimidacion entre iguales, maltrato entre companeros o acoso escolar. Podemos distinguir los siguientes
tipos:

1. Verbal. Directo: asignacion de apodos no deseados, insultos, amenazas, burlas, etc. Indirecto:

comentarios negativos, rumores de dmbito sexual o racista, o creaciéon de testimonios o actos falsos
denigrantes contra otros.

2. Fisico. Directo: agresiones personales, individuales o en grupo, como golpes, empujones, patadas,
encierros, etc. Indirecto: perjuicios a las pertenencias, como robar, romper o esconder objetos.

3. Social. Directo: excluir a la persona del grupo de referencia. Indirecto: indiferencia ante la persona,
tratdndola como si no existiera.

4. Psicologico. Utilizacion de amenazas para manipular a un nifo, nifia o adolescente, incluyendo la
intimidacion, la manipulacion e incluso el chantaje.

5. Sexual o por razon de sexo. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo; y el acoso por
razon de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.
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6. Homaéfobo. El producido por quien manifiesta aversion hacia la homosexualidad o las personas
homosexuales, incluyendo también a personas bisexuales, transexuales o no binarias.

7. Ciberacoso. Acoso mediante medios tecnolégicos, a través de mensajes amenazantes, intimidatorios o
chantajistas.

Abuso o grooming: se entiende como abuso de poder, en la acepcion de la RAE de «hacer objeto de trato
deshonesto a una persona de menor experiencia, fuerza o poder». Requiere una relacion jerarquica, formal o
informal, que permita acciones dafiinas, tanto fisicas como psicolégicas. En la mayoria de los casos, junto a
esta relacion de superioridad existe una posicion de confianza del menor con ese adulto. Este abuso,
generalmente producido en la intimidad y de forma secreta, suele cometerse por personas del circulo mas
cercano al menor. Pueden distinguirse las mismas clases que en el bullying, si bien debe diferenciarse la
relacién entre iguales de la relacién superior-inferior.

Grupos de riesgo: personas que comparten caracteristicas que las exponen a un mayor riesgo de sufrir
violencia. Conforme a la LO 8/2021, distinguimos:

1. Las nifias y nifos, por razén de género. Como recoge el PreaAmbulo de la LOPIVI, por su edad y sexo
muchas veces son doblemente discriminadas o agredidas.

2. Los menores con discapacidad, por su vulnerabilidad. El PreAmbulo destaca que son sujetos
especialmente sensibles y vulnerables a esta violencia, y el articulo 9.2 obliga a tener en
consideracion sus necesidades y las de quienes se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad.

3. Colectivos LGTBI y colectivos raciales o étnicos. El articulo 5.4 exige que las acciones formativas tengan
especialmente en cuenta la perspectiva de género, asi como las necesidades de menores con
discapacidad, con origen racial, étnico o nacional diverso, en situaciéon de desventaja econémica,
pertenecientes al colectivo LGTBI, y de menores no acompanados.

Actividades de riesgo: las actividades desarrolladas por el Club, entre otras, son:

Entrenamientos de todas las categorias.

Partidos y competiciones del calendario federativo.

e Torneos y encuentros amistosos.

e Concentraciones deportivas.

e Desplazamientos y viajes, con o sin pernoctacion.

e Campusy clinics.

e Formaciones.

e Actividades sociales del Club (tercer tiempo, fiestas, eventos).

e Otras.

5. El CRC Pozuelo como entorno seguro, de buen trato e inclusivo

La LO 8/2021, en su articulo 1.1, regula el objeto de la norma:

La ley tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de los ninos, ninas y adolescentes a
su integridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando
el libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccion integral, que incluyan
la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la proteccion y la reparacion del daiio en todos
los dmbitos en los que se desarrolla su vida.

La manera adecuada de asegurar que se respetan los derechos de las personas menores es garantizar su
integridad, haciendo del Club un entorno seguro para nifas, nifos y adolescentes. Un entorno seguro es
aquel que esta libre de violencia, entendida en los términos del articulo 1.2 de la LOPIVI, transcrito en el
apartado anterior.
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Ademas de seguro, el Club debe ser un entorno de buen trato e inclusivo, conforme al articulo 1.3 de la misma
ley:
Se entiende por buen trato a los efectos de la presente ley aquel que, respetando los derechos
fundamentales de los ninos, nifas y adolescentes, promueve activamente los principios de respeto
mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democrdtica, solucion pacifica de conflictos, derecho
aigual proteccion de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicion de discriminacion de los ninos,
ninas y adolescentes.

6. El Delegado de Proteccion del Club

El articulo 48.1 de la LOPIVI dispone que todas las entidades que realizan de forma habitual actividades
deportivas o de ocio con personas menores de edad estan obligadas a designar la figura del delegado o
delegada de proteccién.

En el CRC Pozuelo se ha designado a D. Luis Felipe Bressend Martinez como Delegado de Bienestar y
Proteccién. Abogado con mas de veinte afios de experiencia en el turno de oficio de Menores del llustre
Colegio de la Abogacia de Madrid (colegiado n.° 68.841) y mediador por el llustre Colegio de la Abogacia de
Alcala de Henares (colegiado n.° 3.894), est4 a disposicion de toda persona que necesite comunicarse con él
en:

lopivi@crcpozuelorugby.com

En situaciones extremas o de maxima urgencia, por llamada o WhatsApp en el nimero:

666 985 864
La funcion primordial del Delegado, tal y como recoge el articulo 48.1.c) de la LOPIVI, es estar siempre a
disposicion para que:

las personas menores de edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargard de
la difusion y el cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones
pertinentes en los casos en los que se haya detectado una situacion de violencia sobre la infancia o
la adolescencia.

Junto con esta funcién primordial, el Delegado tendra, ademas, las siguientes tareas:
a) Todas las cuestiones que deriven de la aplicacion y ejecucion del protocolo.

b) Canalizar y dar tramite a las inquietudes, sugerencias, quejas, reclamaciones o denuncias que se
formulen ante situaciones de violencia, pudiendo instruir expedientes informativos cuyas
resoluciones se remitiran a la Junta Directiva del Club o, cuando proceda, a los 6rganos disciplinarios
de la Federacion de Rugby de Madrid, para que se incoen los oportunos expedientes disciplinarios.

¢) Comunicar a las autoridades las situaciones de violencia frente a menores que se hayan producido.

d) Proponer a la Junta Directiva del Club las medidas precautorias, preventivas o protectoras que
considere oportunas ante situaciones de violencia que se puedan producir sobre los menores.

e) Emitir informes, instrucciones o recomendaciones sobre aquellos extremos que le solicite cualquier
6rgano del Club o cualquier otro organismo publico o privado.

f) Proponer la modificacion o revisién del protocolo para ajustarlo a determinadas situaciones o
necesidades.

D. Luis Felipe Bressend Martinez, como Delegado de Proteccion del Club, sera el interlocutor del CRC Pozuelo
ante la Federacion de Rugby de Madrid en todo lo relativo a la aplicacion de este protocolo y a la proteccion
de los menores.
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7. Decalogo de principios rectores del protocolo

Nuestro protocolo se regird siempre por estos diez principios rectores, incorporados por orden de
importancia:

1. Liderazgo de la Presidencia del Club. El cumplimiento normativo y, por tanto, el desarrollo e
implantacion de este protocolo, incluida la designacién del Delegado de Proteccion, esta siempre
liderado por la Presidencia del Club.

N

. Interés superior del menor. Bien juridico definido y protegido en la LO 1/1996, de Proteccion Juridica
del Menor, que puede resumirse en la primera frase de su articulo 2: todo menor tiene derecho a que
su interés superior sea valorado y considerado como primordial en todas las acciones y decisiones
que le conciernan, tanto en el ambito publico como privado.

3. Proteccion a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. El Club orientara todas sus acciones,
desde laimplantacion de medidas hasta la realizacion de actividades en las que intervengan menores,
a que estén libres de cualquier atisbo de violencia.

N

. El Club, y su ambito de influencia, como entorno seguro, de buen trato e inclusivo. Las instalaciones y
actividades del Club seran entornos seguros para quienes participen en ellas o las visiten, con especial
énfasis en los menores de 18 anos, y se caracterizaran por el buen trato, sin posibilidad de exclusion
por razén de sexo, género, raza, religion, caracteristicas sociales u otras.

w

. Derechos del menor. Toda persona menor de edad vinculada al Club es titular de los derechos
reconocidos por nuestro ordenamiento juridico: los que le reconocen la Constitucién y los Tratados
Internacionales de los que Espafa es parte, especialmente la Convencion sobre los Derechos del Nifio
de Naciones Unidas y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; el derecho
al honor, a la intimidad y a la propia imagen; el derecho a la informacion; la libertad ideolégica y el
derecho a la no discriminacién; el derecho de participacion, asociacion y reunién; la libertad de
expresion; y el derecho a ser oido y escuchado.

o

. Respeto a la orientacion sexual y a la identidad de género de los menores. Toda persona relacionada
con el Club tiene derecho a expresar y vivir en libertad su orientacién sexual y su identidad de género.
El Club apoyarad y dara la asistencia precisa, dentro de sus posibilidades, a toda victima que lo
requiera, trabajando activamente por erradicar este tipo de violencia.

7. Informacion, sensibilizacion y formacion de todos los actores. Las acciones de informacion,
sensibilizacion y formacién de directivos, entrenadores, delegados, colaboradores, voluntarios,
proveedores, progenitores, familiares y circulo cercano de los jugadores seran parte primordial de la
actividad anual del Club.

[oe]

. Empatia y socializacién. Todas las acciones del Club, especialmente las dirigidas a corregir actitudes
contrarias a este protocolo, se regiran por los principios de socializacion y formacion en valores,
fomentando la empatia entre las personas, sobre todo con los menores.

9. Proporcionalidad. Toda medida, antes de aplicarse, debe haberse analizado, concluyendo que es apta
para alcanzar los fines perseguidos, que es la que menor injerencia produce de entre las posibles y
que es proporcional entre la carga punitiva y el bien a resarcir.

10. La prevencién como prioridad. Cierra el decalogo el principio que da sentido a los otros nueve: la
erradicacion de la violencia y la creacion de entornos seguros e inclusivos no serian posibles sin
trabajar desde el inicio en todos los factores que permiten prevenir cualquier situacion de violencia.
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8. La Presidencia del Club, figura principal del protocolo

Todo cambio en una organizacion, y la implantaciéon de un nuevo protocolo lo es, genera un impacto en las
personas relacionadas con ella. Por ello, el Presidente del Club, como maximo representante de la entidad,
debe liderar la implantacion de este protocolo, siendo su figura principal.

La primera accién del Presidente, D. Javier Balmaseda Rech, serd publicar la Declaracion Institucional de
Principios y Compromiso con la Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia,
manifestacion publica del compromiso del Club de mantener sus instalaciones y actividades como entornos
seguros, de buen trato e inclusivos para todas las personas menores de edad.

El Anexo | recoge dicha Declaracién Institucional.

9. Prevencion y proteccion: elementos basicos del protocolo

La RAE define la prevencién como la «preparacién y disposiciéon que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo o ejecutar algo», y proteger como «amparar, favorecer, defender a alguien o algo».

Con la implantacién de este protocolo y el despliegue de las actuaciones orientadas a crear un entorno
seguro, de buen trato e inclusivo, el Club desarrolla el primero de estos elementos, la prevencién,
contribuyendo a garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes a su integridad
fisica, psiquica, psicolégica y moral frente a cualquier forma de violencia, tal y como sefala el articulo 1.1 dela
LOPIVI.

El segundo elemento, la proteccién, es el conjunto de actuaciones que desarrollara el Club para reducir el
alcance y las consecuencias de las posibles situaciones de violencia que se produzcan.

La prevencion de la violencia se basara en:

e Lainformacién.

e La sensibilizacion.

e Laformacién, que llevara aparejada la aplicacién de los conceptos y acciones implantadas.
La proteccién de las personas se aplicara mediante:

e Procedimientos de deteccion.

e Procedimientos de respuesta ante la violencia.

10. Prevencion: catalogo de medidas

Este apartado, como parte de la primera versién del protocolo, recoge un indice de medidas preventivas que
el conocimiento y la experiencia permitirdn complementar en préximas versiones. Todas ellas tienen como
finalidad evitar actitudes y acciones violentas sobre los menores y lograr que la practica del rugby en el Club
contribuya positivamente a su crecimiento como personas.

10.1 Medidas de prevencion de la violencia

10.1.1 Acciones de informacidn, sensibilizacion y formacion

El Club elaborara o difundira guias informativas sobre la LO 8/2021, propias o editadas por la Federacién de
Rugby de Madrid u otras entidades, dando a conocer qué bien juridico protege y cuales son los derechos y
deberes de los actores implicados. Estas guias estaran dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes por tramos
deedad (0a6,7a12y 13 a 17 afios), a los progenitores y a las personas del Club (directivos, entrenadores,
delegados, colaboradores, voluntarios y proveedores). Del mismo modo, podra difundir videos orientados a
estos mismos grupos.
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Este material se actualizarad cada temporada y se publicara en la web del Club al inicio de la misma, dandole la
adecuada difusion a través de los delegados de cada categoria y de los grupos de familias. Asimismo, este
protocolo y sus anexos quedaran publicados en la web del Club, a disposicion de toda persona que quiera
conocerlos.

Estas acciones se complementaran con sesiones presenciales o teleméticas, al inicio de temporada o cuando
se produzca un hecho relevante que lo requiera, en las que el Delegado de Proteccién expondra la normativa,
los derechos y deberes y el papel de cada persona, resolviendo las dudas de los asistentes.

10.1.2 Acciones especificas de prevencion

a) Canal de comunicacion

Consciente de la importancia de una comunicacién rapida y correcta de las actitudes o acciones violentas, asi
como de las sospechosas, el Club pone a disposicién de entrenadores, delegados, directivos, voluntarios,
jugadores, progenitores, tutores, familiares y cualquier otra persona relacionada con el Club, aunque sea
indirectamente, un canal de comunicacién gratuito y permanente para informar, comunicar o denunciar
cualquier situaciéon que pueda ser violenta o derivar en violencia contra menores:

lopivi@crcpozuelorugby.com

Para casos de gravedad o urgencia, por teléfono o WhatsApp al nimero:
666 985 864

Estos datos tendran la maxima difusion en la web, redes sociales, instalaciones y grupos de comunicacién del
Club. Es muy importante recordarlos regularmente, ya que la rapidez en la deteccién evita el agravamiento de
la violencia y, por tanto, de sus secuelas.

b) Cédigos de conducta

Un cédigo de conducta es una declaracién formal de principios en la que se recogen los valores y estandares
éticos por los que se guia una organizacion; constituye una medida de autorregulacion. El Club dispone de
codigos de conducta para:

e Directivos, entrenadores, delegados, colaboradores, voluntarios y proveedores del Club.
e Progenitores, representantes legales y familiares de los jugadores y jugadoras menores de edad.
e Jugadoresy jugadoras menores de edad.

Todas las personas de estos colectivos deberan conocer y comprometerse a cumplir los codigos de conducta,
que se publicaran al inicio de cada temporada en |la web del Club. El Anexo Il recoge los modelos de cada uno
de ellos.

c) Reglamentos y cldusulas contractuales

El Club mantendra actualizados, en la medida de lo posible, sus estatutos y reglamentos internos respecto de
esta norma y de las disposiciones futuras. En los contratos laborales, de voluntariado o de prestacién de
servicios de las personas que desarrollen actividades con menores se incluira una cldusula para la prevencién
de actos violentos contra los menores de edad.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

El Club cumplird escrupulosamente lo dispuesto en los articulos 57 y 58 de la LOPIVI respecto de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos:

Articulo 57.1. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A
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tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Articulo 57.2. A los efectos de esta ley, son profesiones, oficios y actividades que implican contacto
habitual con personas menores de edad, todas aquellas, retribuidas o no, que por su propia
naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con
ninos, ninas o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios
principales a personas menores de edad.

Articulo 57.3. Queda prohibido que las empresas y entidades den ocupacion en cualesquiera
profesiones, oficios y actividades que impliguen contacto habitual con personas menores de edad a
quienes tengan antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos.

Articulo 58.1. La existencia de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de
Trata de Seres Humanos al inicio de la actividad en aquellos trabajos o actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores conllevard la imposibilidad legal de contratacion.

Articulo 58.2. La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes
Sexualesy de Trata de Seres Humanos conllevard el cese inmediato de la relacion laboral por cuenta
ajena o de las prdcticas no laborales. No obstante, siempre que fuera posible, en atencion a las
circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y a la actividad desarrollada en el mismo, la
empresa podrad efectuar un cambio de puesto de trabajo.

Aunque la normativa vigente no exige su renovacién, el Club establece la obligacion de presentar el
certificado negativo antes de la primera incorporacion a cualquier puesto o actividad, retribuida o voluntaria,
gue impligue contacto con menores (entrenadores, delegados, fisioterapeutas, monitores, directivos con
trato directo, etc.), y de presentar uno nuevo cada 24 meses de actividad o en cada nueva incorporacion al
Club.

Respecto al concepto de habitualidad, dado que el contacto se produce con nifas, nifios y adolescentes, se
atenderd mas a la actividad que a la frecuencia para requerirlo.

e) Control y vigilancia

El Club reforzara sus medidas de control y vigilancia para la seguridad de las personas, en especial de los
menores, mediante los procedimientos de actuacién para gradas y zonas de uso publico, vestuarios, aseos y
duchas, salas y despachos, y viajes y concentraciones que se detallan en los anexos.

f) Proteccion de datos personales

El Club cumple con la normativa vigente de proteccién de datos (Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica
3/2018). Las clausulas informativas y de recogida de consentimiento, con especial atencion a las de los
menores, se revisaran para el correcto cumplimiento de la normativa de proteccion juridica del menor, y
antes del inicio de cada temporada se actualizaran todos los documentos que lo requieran.

g) Acciones de comunicacion

Los derechos de los menores, las normas basicas de buen trato y convivencia y la prohibicién expresa de
actitudes o acciones violentas, con especial atencion a las motivadas por racismo, sexismo o discapacidad,
seran objeto de carteleria y comunicacion digital, tanto en las instalaciones como en los envios regulares a
jugadores y familias.

h) Prevencion de la violencia en gradas y zonas de uso publico

Las gradas y zonas de uso publico son con frecuencia escenario de conductas violentas, casi siempre por parte
de personas ajenas al juego. El Club no permitird que ocurran estas situaciones en sus instalaciones ni en los
partidos que dispute. El Anexo lll recoge el procedimiento correspondiente.
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i) Prevencion de la violencia en vestuarios, aseos y duchas

Los menores son especialmente vulnerables en estos espacios, en los que existe menor supervision. En
particular, el acoso entre jugadores, que tiene lugar cuando no hay adultos presentes, adquiere especial
relevancia en los vestuarios. El Anexo IV recoge el procedimiento correspondiente.

j) Uso de salas y despachos sin violencia

La proteccién no se circunscribe a los lugares de entrenamiento y a los vestuarios, sino que abarca otros
espacios como salas de fisioterapia, despachos, gimnasio o almacenes, en los que también pueden darse
situaciones de violencia. El Anexo V recoge el procedimiento correspondiente.

k) Prevencidn de la violencia en viajes, pernoctaciones y concentraciones

Este procedimiento garantiza la seguridad de los menores que viajan, pernoctan o asisten a concentraciones,
torneos o campus organizados por el Club. Los Anexos VI y VII recogen el procedimiento y el modelo de
consentimiento.

1) Comunicacion y uso de imagenes y/o voz en redes sociales

Las fotografias y videos son herramientas muy valiosas para la difusion del rugby y de la vida del Club, pero es
necesario regular su obtencién y uso para mantener un entorno libre de violencia, con especial atencién a los
menores. El Anexo VIl recoge el procedimiento correspondiente.

m) Prevencion de la violencia en la entrega de trofeos

Toda ceremonia de entrega de premios genera situaciones de alegria y de frustracion. Para prevenir
situaciones de incomodidad, desconfianza o humillacién, el Anexo IX recoge el procedimiento de actuacion.

n) Situaciones comprometidas en el ambito deportivo

El Anexo X recoge un catalogo de situaciones comprometidas agrupadas en cuatro categorias: situaciones
generales y situaciones producidas por comunicacién verbal, por actos o gestos de naturaleza sexual y por
contacto fisico.

o) Coordinacion con la Federacion de Rugby de Madrid

El Club aplicara este protocolo en coherencia con el de la Federacion de Rugby de Madrid, se coordinara con
su Delegado de Bienestar y Proteccién y solicitara su apoyo y asesoramiento cuando sea necesario.

11. Proteccidn: deteccion y respuesta

11.1 Deteccion

La deteccién de situaciones o acciones violentas exige cautela, pues esta en juego el interés superior del
menor, asi como los derechos del resto de personas implicadas. Ello no debe frenarnos: la deteccién es una
accion imprescindible.

Los menores que han sufrido violencia, mas aun si ha sido de tipo sexual, son vulnerables a padecer nuevas
situaciones de este tipo, por lo que es importante insistir en que no deben guardar el secreto que suele
proteger dichas situaciones y trabajar en las posibles soluciones.

Es necesario entender, en primer lugar, que la violencia puede proceder de cualquiera de las personas que
intervienen en las actividades del Club: jugadores, entrenadores, técnicos, arbitros, personal sanitario,
directivos, voluntarios, proveedores, progenitores, familiares, amigos, publico, etc. En segundo lugar, que
puede producirse durante la propia actividad deportiva o en actividades indirectas, fuera de la competicion.
Y, ademas, que puede generarse a través de cualquier recurso tecnologico.

Estas circunstancias obligan a estar permanentemente alerta para no infravalorar ninglin escenario ni a
ninguna persona involucrada. Podemos clasificar los indicadores que permiten la deteccion en dos
categorias:
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¢ Indicadores especificos, de tres tipos: (1) sefiales fisicas en el menor detectables por simple
observacioén, asi como la observacion directa, como testigos, de una situacion sospechosa o violenta;
(2) la propia revelacion de los hechos por parte de la victima; y (3) conocimientos o comportamientos
que suelen estar asociados a experiencias de violencia infantil.

¢ Indicadores inespecificos, mas generales y asociados a cualquier situacion de maltrato o trauma que
haya podido sufrir el menor: separacién forzosa de su nucleo familiar, cuidados negligentes, maltrato
fisico, psicolégico o institucional y, en ocasiones, violencia sexual. La violencia por parte de adultos
suele ir acompanada de otros tipos de maltrato, por lo que estos indicadores pueden estar asociados
a uno o varios de ellos.

Es obligacion de toda persona mayor de edad relacionada directa o indirectamente con el Club que sea
testigo de una actitud sospechosa o de una situacion o accion violenta contra un nifo, niia o
adolescente ponerlo en conocimiento del Delegado de Proteccién del Club, de la Junta Directiva o,
segun la gravedad del caso, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o de la Fiscalia de Menores.

El deber de comunicacién de la ciudadania, regulado en el articulo 15 de la LOPIVI, se ve cualificado en el
articulo 16.1:

El deber de comunicacion previsto en el articulo anterior es especialmente exigible a aquellas
personas que, por razon de su cargo, profesion, oficio o actividad, tengan encomendada la
asistencia, el cuidado, la ensenhanza o la proteccion de nifos, nifias o adolescentes y, en el ejercicio
de las mismas, hayan tenido conocimiento de una situacion de violencia ejercida sobre los mismos.

El Anexo X detalla una relacion de situaciones comprometidas que todos podemos detectar.

11.2 Respuesta

Si una persona, voluntaria o involuntariamente, ha producido una situacién violenta o sospechosa de serlo en
el ambito del Club, este debe dar una respuesta ponderada. Ante una situacion asi se actuara siguiendo, en
este orden, los siguientes pasos:

1. Proteger a la victima o posible victima, prestandole asistencia, reduciendo si es posible los focos de
violencia o, en todo caso, alejandola de ellos.

2. Comunicar la situacion al Delegado de Proteccion del Club, a la Junta Directiva o, seglin la gravedad del
caso, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o a la Fiscalia de Menores.

El Delegado de Proteccién, la Junta Directiva y la Presidencia del Club apoyaran y acompanaran siempre a
quienes hayan sido o sean victimas, asi como a quienes hayan sido testigos de situaciones violentas o
sospechosas de serlo.

La comunicacion se hara, siempre que sea posible, mediante el modelo del Anexo XI. Si por urgencia no fuera
posible, se comunicara por teléfono al nimero establecido en este protocolo. Toda comunicacién verbal
debera refrendarse por escrito una vez pasada la urgencia, y toda comunicacion de una situacion sospechosa
debera realizarse obligatoriamente por escrito.

Cuando se produzcan situaciones violentas durante partidos o actividades deportivas que no puedan
considerarse derivadas del propio desarrollo del juego, el entrenador, el delegado de equipo o cualquier
responsable del Club que sea testigo directo o tenga conocimiento del hecho remitira informe al Delegado de
Proteccién, quien valorara la accién a seguir vy, si procede, lo trasladara a la Federacion de Rugby de Madrid.

El Delegado de Proteccion emitird un informe, que registrara, valorando los hechos y recomendando la
actuacioén del Club y, en su caso, medidas de mejora en la prevencion. Los informes del conocedor del hecho y
del Delegado de Proteccion se emitirdn en un plazo maximo de 10 dias desde que tengan conocimiento del
asunto.

Toda comunicacion de una accién violenta o sospechosa de serlo dara lugar a la apertura de un expediente
informativo en un plazo maximo de 7 dias naturales, en el que se valoraran el hecho, su gravedad inicial, la
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forma en que se produce la comunicacién y los datos, documentos y pruebas aportados. Segln su gravedad,
el hecho podra calificarse como:

e Leve: llevara aparejada una correccion interna con medidas educativas o, si procede, la aplicacién del
régimen disciplinario del Club.

e Grave: por suponer un riesgo para la salud fisica o psiquica de la victima, activara el proceso que se
describe a continuacioén.

Se llevard a cabo una investigacion, con el maximo detalle posible, conforme a los principios de
confidencialidad, celeridad, prudencia y con la maxima sensibilidad y respeto hacia las personas implicadas.
Se valorard en todo momento la opinién de los implicados directos, protegiendo sus derechos, la
confidencialidad y lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos.

Los menores iran siempre acompanados de sus padres o tutores y no seran expuestos a careos con el posible
agresor; en todo caso, actuaran en su representacion sus padres o tutores. Se pondran en marcha acciones
que reduzcan al maximo la posible revictimizacion de los menores implicados.

En funcion de las caracteristicas de los hechos, se podra solicitar la opinién de entrenadores, colaboradores
implicados en la actividad o especialistas, y se valorara la necesidad de adoptar medidas inmediatas.

Si la situacién, una vez estudiada por el Delegado de Proteccion, debe seguir su curso, sera analizada por un
Comité Asesor integrado por:

e El Presidente del Club, o persona designada por este.
e El Secretario de la Junta Directiva.
e El Delegado de Proteccion del Club.

e Si se solicita, un asesor juridico, psicolégico o especialista en violencia contra menores, tercero de
buena fe, designado por el Club.

Este Comité evaluara toda la informacién recogida, junto con el estudio y las conclusiones del Delegado de
Proteccion, y elevara un informe del que solo seran conocedores sus miembros, el Presidente del Club y quien
este decida. Todo lo tratado en el Comité tendra caracter reservado, y sus miembros mantendran el deber de
secreto aun cuando hayan finalizado sus funciones.

En los casos graves, y hasta la resolucién del expediente, el Delegado de Proteccién podra solicitar a la Junta
Directiva o al Presidente del Club la adopcion de medidas cautelares para la proteccion de la posible victima,
como la suspension temporal de funciones de la persona presuntamente responsable.

Si se demostrase que una denuncia es falsa y tenia por fin obtener ventaja deportiva, provocar la exclusién de
un jugador o técnico o atentar contra la reputacién o el honor de cualquier persona, se dara traslado a los
o6rganos disciplinarios competentes.

Todo expediente debera ser cerrado. Los expedientes informativos se archivaran por falta de causa o daran
lugar a la apertura de un expediente sancionador, que podra cerrarse con acuerdo de archivo, por entender
que no se ha producido accién violenta, o con la propuesta de una accion correctiva para hechos leves. En los
hechos graves, se finalizara con:

1. El traslado a la Junta Directiva del Club y, en su caso, al Comité de Disciplina de la Federacién de Rugby
de Madrid, para la incoacion del correspondiente expediente sancionador, si procede.

2. El traslado a las autoridades, conforme a lo dispuesto en la LOPIVI.

Siempre se valorara la incorporacion de mejoras a este protocolo que permitan una mejor deteccion y
reduzcan las acciones violentas en el entorno del Club.

12. Revision y mejora del protocolo

El presente protocolo se revisara y actualizara en los siguientes supuestos:
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e Alnstancia del Delegado de Proteccién del Club.

e Por modificacién de la LOPIVI o de la legislacion aplicable, asi como por la publicacién de protocolos
en el ambito deportivo por parte de las Administraciones Publicas, las autoridades competentes o la
Federacién de Rugby de Madrid.

e En caso de detectarse algin hecho violento grave o muy grave en las actividades del Club que
aconseje la revision y la adopcién de nuevas medidas.

e Entodo caso, al finalizar cada temporada se revisara el grado de implementacion y los problemas o
incidencias detectados.

13. Entrada en vigor

El presente protocolo entrara en vigor desde la fecha de su aprobacién por la Junta Directiva del Club y sera
publicado, junto con sus anexos, en la pagina web del Club.
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I

CRC POZUELO RUGBY

CRC POZUELO RUGBY

ANEXOS AL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

Septiembre 2026 - Versiéon 2.0
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ANEXO |

Declaracion Institucional de Principios y Compromiso con la Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia

El CRC Pozuelo se compromete publicamente con el objetivo de fomentar y mantener un entorno seguro e
inclusivo para las personas menores de edad frente a la violencia.

De acuerdo con este compromiso, el Club declara que la violencia ejercida sobre una persona menor de edad,
en cualquiera de sus formas, representa un atentado grave contra su dignidad y sus derechos fundamentales.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

¢ No permitir ni tolerar bajo ninglin concepto comportamientos, actitudes o situaciones de violencia
hacia nuestras ninas, nifos y adolescentes.

e Escuchar todo lo que nos tenga que decir un menor, sin ignorar sus quejas, reclamaciones o
denuncias de acoso que puedan producirse en el Club.

e Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, con las debidas garantias de seguridad juridica,
confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas implicadas, todas las quejas,
reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

e Garantizar que no se producira ningln tipo de represalia contra las personas, menores o mayores,
que formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su proceso de
resolucién.

e Sancionar a las personas que acosen o ejerzan violencia, en funcién de las circunstancias de su
comportamiento.

Para hacer efectivo este compromiso, el Club exige a todas las personas que lo integran, y en especial a
quienes ocupan cargos directivos, a entrenadores y a delegados, que asuman las siguientes
responsabilidades:

e Tratar a todas las personas, y en especial a los menores, con respeto a su dignidad y a sus derechos
fundamentales.

e Evitar comportamientos, actitudes o acciones que sean o puedan ser ofensivas, humillantes,
degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

e Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos: no ignorandolos ni tolerandolos,
manifestando su desacuerdo, impidiendo que se repitan o agraven, comunicandolos a las personas
designadas al efecto y prestando apoyo a quienes los sufren.

Por su parte, el Club se compromete a cumplir rigurosamente las medidas establecidas por las
administraciones publicas competentes y lo dispuesto en su Protocolo de Actuacion para la Proteccion
Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

Firmado en Pozuelo de Alarcén, a 25 de septiembre de 2026

I

CRC POZUELO RUGBY
AL JUAN ANTONI SAMARANCH TORELLD 8
POLIDEPORTIVO VALLE DE LAS CARAS 28223
CR:VBMI7170 96167805

D. Javier Balmaseda Rech
Presidente del CRC Pozuelo
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ANEXO Il
Cadigos de Conducta

Il.A - Directivos, entrenadores, delegados, colaboradores, voluntarios y proveedores

D./Dha. , con DNI/NIE , en mi condicion de
del CRC Pozuelo, mayor de edad y plenamente responsable de mis actos,
comparto los valores del Club vy, por ello, declaro mi compromiso con la creacion y el mantenimiento de un
entorno seguro y protector para nuestros menores, respetando los derechos y libertades de todas las
personas implicadas, con especial atencién a los nifios, nifas y adolescentes.

Asimismo, me comprometo a:

e Tener como principio rector de mi actividad el bienestar y la seguridad de los menores, por encima de
cualquier resultado deportivo.

e Asistir a toda accion formativa que el Club disponga a este respecto y poner en practica lo aprendido.

e Respetar la dignidad y los derechos de todas las personas, desterrando cualquier discriminacién por
razén de sexo, edad, raza, color de piel, etnia, origen, lengua, religion, ideologia, discapacidad,
identidad u orientacién sexual, aspecto fisico, capacidad econdémica, etc.

e Asegurar un trato igualitario, sin favoritismos.

e Informar al Delegado de Proteccién de cualquier circunstancia sospechosa de perjudicar la seguridad,
el buen trato y la inclusién en el Club.

e Escuchar al Delegado de Proteccidon y actuar en consecuencia respecto de cualquier informacién que
me traslade.

e Ser ejemplo con mi actitud, evitando el consumo de sustancias dafinas y cuidando el lenguaje verbal
y no verbal.

e Mantener la relacion de confianza dentro de los limites adecuados, sin caer en actitudes que denoten
exceso de confianza.

e Mantener espacios de trabajo abiertos y accesibles, sin barreras fisicas o psicolégicas.

e Mantener el contacto con menores preferiblemente en compafia de otros adultos, fomentando que
haya diversidad de sexos.

e Llegar con suficiente antelacion a las actividades con menores para asegurar las medidas de
proteccién necesarias.

e Garantizar un entorno seguro y protector en todas mis actividades, incorporando técnicas y métodos
positivos y seguros.

e Relacionarme de forma positiva y abierta con las familias de los menores.
e Actuar proactivamente para que se cumplan las normas, desterrando cualquier tipo de violencia.
e Cumplir la normativa de proteccion de datos personales y las reglas basicas de confidencialidad.

¢ No permitir ni participar en juegos que incluyan provocaciones, actos inadecuados o contactos
inapropiados.

¢ No quedarme a solas con menores bajo mi responsabilidad ni transportarlos en mi vehiculo particular
sin autorizacion expresa de sus progenitores o tutores, salvo en una emergencia que requiera auxilio
inmediato, en cuyo caso informaré a un compafero, a la Junta Directiva o al Delegado de Proteccion.

¢ No establecer con los menores bajo mi responsabilidad una relacién distinta de la deportiva.

e No acceder a vestuarios, salas de fisioterapia o de descanso cuando solo haya menores, salvo
emergencia, avisando a compaferos o al Delegado de Proteccion si es posible, y salvo en los
momentos pactados y programados previamente para dar indicaciones, alineaciones, etc.
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e No utilizar la tecnologia de forma inadecuada respecto de las personas con las que me relaciono en el
Club.

Por ultimo, tengo derecho a:
e Disfrutar de mi actividad y contar con el apoyo del Club para realizarla en condiciones de seguridad.

e Recibir informacién y formacion para garantizar el entorno seguro, de buen trato e inclusivo, y para
mi desarrollo como técnico o colaborador.

e Ser respetado y tratado justamente por los 6érganos de gobierno del Club.

e Que no se me presione ni obligue a realizar acciones que infrinjan la normativa o este codigo de
conducta.

e Obtener proteccién ante cualquier forma de violencia o situaciéon dafina contra mi persona, ya sea
por parte de algiin miembro del Club, de los menores o de sus familiares.

He sido informado/a y acepto que cualquier incumplimiento de los compromisos de este Cédigo de Conducta
acarreard consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, segln su gravedad, la suspensiéon temporal o
definitiva de mi relacién con el Club.

Firmado en ,a de de

Firma
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I1.B - Progenitores, representantes legales y familiares de los menores

Me comprometo con la creacién y el mantenimiento de un entorno seguro y protector para nuestros
menores, respetando los derechos y libertades de todas las personas implicadas, con especial atencién a los
ninos, ninas y adolescentes. Asimismo, me comprometo a:

Junto a

Respetar los codigos de conducta, reglamentos, protocolos y procedimientos del Club, asi como las
normas de las instalaciones a las que acuda.

Fomentar la participacion de los jugadores y jugadoras.
Respetar a arbitros, entrenadores, delegados y técnicos de todos los equipos.

Animar a mi hijo/a o menor a mi cargo a practicar rugby respetando las reglas y a las personas, y a
mejorar y aprender con el juego.

Asegurar su puntualidad en todas las convocatorias y que lleve siempre el equipamiento necesario
para su seguridad.

Asegurar que conoce su cédigo de conducta y las normas que debe respetar.
Colaborar con todas las personas del Club relacionadas con la actividad de mi hijo/a.
Ser realista y abstenerme de presionarle o de generarle falsas expectativas.

Elogiar sus esfuerzos y reconocer sus logros y acciones positivas.

Escucharle, tomando en serio sus preocupaciones, dudas y miedos.

Aceptar las decisiones de entrenadores, delegados y técnicos, comportandome de manera
responsable y positiva en todo momento.

Abstenerme de publicar o difundir en redes sociales imagenes de menores de 18 afios que excedan de
las estrictamente deportivas sin autorizacion expresa.

Actuar proactivamente para que se cumplan las normas, desterrando cualquier tipo de violencia.
Cumplir la normativa de proteccién de datos y las reglas basicas de confidencialidad.
No utilizar la tecnologia de forma inadecuada respecto de las personas del entorno deportivo.

Informar al Club de cualquier problema de salud, pasado o reciente, de mi hijo/a que sea relevante
para la practica deportiva.

Informar al Delegado de Proteccion de cualquier circunstancia sospechosa de perjudicar la seguridad,
el buen trato y la inclusion, y actuar en consecuencia respecto de la informaciéon que me traslade.

Ser ejemplo con mi actitud, evitando el consumo de sustancias dafinas y cuidando el lenguaje verbal
y no verbal.

Entregar en plazo la documentacién que el Club requiera para el cumplimiento de la normativa y el
buen desarrollo de sus actividades.

mis compromisos, tengo derecho a:

Conocer y consultar, siempre que lo necesite, los coédigos de conducta, reglamentos, protocolos y
procedimientos del Club.

Conocer y tener acceso directo al Delegado de Proteccién, y que mis preocupaciones sean atendidas
con la mayor diligencia.

Ser informado/a de las personas que interactian con mi hijo/a y de su trayectoria.

Ser informado/a de las medidas adoptadas por el Club para que mi hijo/a esté en un entorno seguro,
de buen trato e inclusivo.

Ser informado/a regularmente, por los cauces establecidos, de la evolucién de mi hijo/a en la
actividad, y de cualquier problema o situacion potencialmente dafina que le afecte.
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He sido informado/a, comparto y acepto los compromisos de este Cédigo de Conducta, y conozco que su
incumplimiento acarreara consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, seglin su gravedad, la suspension
temporal o definitiva de la autorizacién para asistir a las actividades de mi hijo/a o menor a mi cargo.

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Progenitor/tutor de: Categoria:
Firmado en ,a de de

Firma
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II.C - Jugadores y jugadoras menores de edad

D./Dia.

, jugador/a del CRC Pozuelo en la categoria
, con DNI/NIE/n.° de pasaporte , conociendo la importancia de mis

compromisos de convivencia con companeros, entrenadores y demas personas del Club, y habiéndoseme
explicado este Cédigo de Conducta de forma adecuada a mi edad y madurez en compaiiia de mi padre,
madre o tutor, me comprometo a fortalecer los valores del Club, apoyando la creacion de un entorno
seguro y protector para todos los menores. Por ello:

Junto a

Respetaré y no dafaré las instalaciones ni el material, y los dejaré en su sitio antes, durante y después
de la actividad.

No abandonaré las instalaciones sin comunicarselo a mi entrenador/a u otro adulto responsable del
Club y sin su permiso.

Acudiré a la actividad con el material y la ropa adecuados.
Respetaré todas las normas, porque sirven para crear un entorno seguro y protector.

Acudiré al Delegado de Proteccion, a mi entrenador/a o a otro adulto responsable si tengo alguna
duda sobre este cédigo u otra norma.

No tomaré ninguna sustancia perjudicial en el Club ni en actividades relacionadas con él.
Respetaré a todas las personas relacionadas con el Club o con mi actividad.

Practicaré el juego limpio y mantendré un comportamiento deportivo en las victorias y en las
derrotas.

Saludaré siempre a mis rivales, a los arbitros y a los entrenadores y delegados de ambos equipos.

Aceptaré con deportividad cualquier lance del juego y cualquier decisién arbitral o de mis
entrenadores.

Seré puntual en todas las actividades a las que se me convoque.
Informaré a mis entrenadores de mis lesiones o posibles lesiones y de mi condicion fisica.

No tendré conductas discriminatorias con nadie por razén de sexo, edad, raza, color de piel, etnia,
origen, lengua, religién, ideologia, discapacidad, identidad u orientacién sexual, aspecto fisico,
capacidad econémica, etc.

Utilizaré la tecnologia de forma adecuada, sin dar lugar a situaciones inseguras, dafiinas o molestas
para nadie del Club.

No me pelearé, ni insultaré, abusaré, acosaré o haré gestos o acciones dafinas a ninguna persona
relacionada con el Club.

Informaré al Delegado de Protecciéon si cualquier adulto o menor me acosa, me agrede o tiene
actitudes sospechosas, y también si veo o conozco que esto le ocurre a algin compafero o
companera.

mis compromisos, tengo derecho a:

Desarrollar libremente y disfrutar de mis actividades.

Sentirme en un entorno seguro, siendo valorado/a por quien soy y sin discriminacion por ningln
motivo, incluida mi habilidad deportiva.

Que me expliquen las decisiones tomadas sobre mi actividad, sus objetivos y metodologia, de forma
adecuada a mi edad y madurez.

Hablar y ser escuchado/a, y que se presuma la veracidad de lo que manifieste, especialmente en lo
relativo a mi seguridad o mis preocupaciones.

Ser informado/a y ayudado/a permanentemente por cualquier adulto responsable del Club sobre
como pedir ayuda.
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e No sufrir represalias por haber informado con veracidad de cualquier situacion comprometida, sea
quien sea quien la haya producido.

He sido informado/a, comparto y acepto los compromisos de este Codigo de Conducta, y sé que su
incumplimiento acarreara consecuencias, pudiendo suponer, segln su gravedad, la suspensiéon temporal o
definitiva de la autorizacion para participar en las actividades del Club.

Firmado en ,a de de

Firma del jugador/a Firma del padre, madre o tutor
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ANEXO Il
Procedimiento para la Prevencion de la Violencia en Gradas y Zonas de Uso Publico

En ocasiones, las conductas violentas provienen del publico que asiste a los partidos; un claro ejemplo son los
insultos dirigidos a arbitros, jugadores o entrenadores. El Club se compromete a hacer del rugby un ambito
seguro y saludable y a evitar que en sus instalaciones, y en los partidos que dispute, tengan lugar este tipo de
conductas inaceptables. Para ello, el Club se compromete a:

Disponer de manera visible carteles o advertencias de no tolerancia de comportamientos violentos
en las gradas.

Incluir una advertencia sobre la no tolerancia de la violencia en la comunicacién que se realice para
difundir o promocionar partidos y torneos.

Recordar por megafonia, cuando la haya, que en las instalaciones no se tolera la violencia.

En los partidos que dispute como local, el delegado de campo podra solicitar a las autoridades
responsables de la instalacién el desalojo de la persona o personas que estén profiriendo insultos o
teniendo comportamientos violentos.

El delegado de campo o de equipo informara de lo sucedido al Delegado de Proteccion del Club y
emitird un informe, para que el Club esté al tanto de lo ocurrido y, en su caso, lo traslade a la
Federacién de Rugby de Madrid.

Si la persona responsable es socia o familiar de un jugador del Club, la Junta Directiva podra adoptar
medidas inmediatas, como la retirada temporal o definitiva de la condicién de socio o la prohibicién
de acceso a los partidos y entrenamientos.

Si la persona responsable es jugador/a, técnico o miembro de otro estamento del Club, se aplicaran
las medidas previstas en este protocolo.
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ANEXO IV
Procedimiento para la Prevencion de la Violencia en el Uso de Vestuarios, Aseos y Duchas

Los menores son especialmente vulnerables en estos espacios, en los que existe un menor nivel de
supervisién. En particular, el acoso entre jugadores, que tiene lugar cuando no hay adultos presentes,
adquiere especial relevancia en los vestuarios. Ademas, es un factor de riesgo el uso simultaneo de
vestuarios, aseos y duchas por adultos, incluso ajenos al Club, y por menores. Por ello, las normas de uso
deben estar siempre visibles en la instalacién, fuera y dentro de los vestuarios, y deben hacerse cumplir.

Se aplicaran las siguientes actuaciones para minimizar el riesgo de conductas violentas en vestuarios, aseos y
duchas:

e Elacceso al vestuario se limitara al tiempo necesario.

e Un adulto no accedera nunca solo al vestuario, sino siempre en compaiia de otro adulto, salvo
situaciones excepcionales o de urgencia, o cuando haya al menos 5 usuarios en él.

e Si adultos y menores comparten vestuario, deberd haber espacios separados para cambiarse y
ducharse. En ninglin caso las personas adultas se desvestiran delante de menores.

e En las instalaciones con vestuarios compartidos con otros usuarios, se solicitard un area de uso
exclusivo para menores o, si no es posible, se garantizara que los menores lo usen en franjas horarias
distintas a las de los adultos.

e Los adultos no podran cambiarse ni ducharse al mismo tiempo que los nifos, niinas y adolescentes en
el mismo vestuario.

e Enlas actividades mixtas se facilitaran vestuarios separados por sexo.

e Las personas transgénero podran solicitar un vestuario privado o, si no es posible, una franja horaria
diferenciada.

e Si un menor se siente incbmodo cambiandose o duchandose con otros, no se le presionar3; se le
animara a ducharse en casa.

e Se facilitara la accesibilidad de los vestuarios a las personas con discapacidad.

e El uso de teléfonos moéviles, camaras o cualquier equipo fotografico en los vestuarios esté
terminantemente prohibido, incluso por sus propietarios.

e Sino hay vestuarios o van a estar ocupados, los entrenadores responsables deberan conocerlo con
antelacion.

e Los progenitores, representantes o familiares no entraran en vestuarios, aseos y duchas mientras los
usen menores, salvo que sea estrictamente necesario; en tal caso, solo podra hacerlo una persona del
mismo sexo que los usuarios, avisando al responsable.

e Los adultos, entrenadores o voluntarios, en especial los del sexo opuesto al de los usuarios, no
entraran ni permaneceran en el vestuario mientras estos estén sin ropa, salvo extrema necesidad.

¢ Se fomentara la autonomia de los menores, garantizando supervision en las edades de 0 a 6 afos y
para las personas con discapacidad que necesiten apoyo para cambiarse, ducharse o usar el aseo.

e Los menores deben recordar que, segln su cédigo de conducta, pediran ayuda a un adulto si sufren o
presencian una situacién de abuso, acoso o violencia sexual; si ocurre en el vestuario, deberan salir de
ély pedir ayuda.

e Si existe sospecha de acoso en los vestuarios, la presencia del Delegado de Proteccién o de otros
adultos podra estar temporalmente justificada como medida puntual, realizdndose siempre la
supervisién por al menos dos adultos.
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ANEXO V
Procedimiento para el Uso de Salas y Despachos sin Violencia

La proteccién no se circunscribe a los lugares de entrenamiento y a los vestuarios, sino que abarca otros
espacios utilizados por los jugadores, como salas de fisioterapia, despachos, gimnasios o almacenes, en los
que también pueden darse situaciones de violencia.

Las personas que utilicen salas y despachos, mas aln cuando puedan estar presentes menores, deberan
conocer los procedimientos, protocolos y guias editados por el Club o por la Federacién a este respecto, los
principios de seguridad aplicables a estos espacios y asegurar el cumplimiento normativo en las actividades
que afecten a menores.

El Club se compromete a formar a sus entrenadores, delegados y colaboradores mediante un plan formativo
y de sensibilizaciéon anual, a definir los comportamientos adecuados e inadecuados en el uso de salas y
despachos y a informar de estas pautas a todas las personas del Club, voluntarios, jugadores y familias.

Se establecen como normas obligatorias:

e No cerrar con llave ni con pestillo despachos, salas u otras estancias mientras se estén utilizando y
puedan coincidir varias personas, con especial rigor si alguna es menor de edad.

e Enla medida de lo posible, que un menor no esté nunca a solas con un adulto en un espacio que no
sea publico o visible (despachos, almacenes, salas de fisioterapia, etc.).

e Instalar en los espacios comunes, de forma clara, visible y accesible, informacién sobre situaciones,
actitudes y comportamientos relacionados con la violencia sexual, como medida de sensibilizacién.

e Mantener disponibles en todo momento en la web del Club los datos de contacto del Delegado de
Proteccion.

e Hacer los espacios accesibles para personas con discapacidad, en la medida de lo posible.

e Losespecialistas (médicos, fisioterapeutas, etc.) se comportaran segtin el coédigo ético de su profesion
y firmaran, antes de iniciar su actividad en el Club, el cédigo de conducta.

e Lasalida de cada espacio estara debidamente senalizada.

e No se permite hacer fotos o grabar videos a terceras personas sin su consentimiento, y esta
terminantemente prohibido en vestuarios y duchas.

En concreto, en la sala de fisioterapia:

e Se llevara un registro de la ocupacion de la sala, con el nombre del profesional y del paciente.

e En la medida de lo posible, las paredes contardn con alglin tipo de cristalera que proporcione
privacidad pero permita cierta visibilidad.

e Lasalano se cerrara con llave ni pestillo durante su uso, especialmente durante el tratamiento a un
menor.

e Las familias podran solicitar acceder a la sala mientras se trata a sus hijos/as.
e Esta terminantemente prohibido el uso de méviles, cAmaras o equipos fotograficos.

e Paratratar a menores, los profesionales contaran con el consentimiento informado de sus familias o
tutores, a quienes informaran del desarrollo del tratamiento.

e Los profesionales que observen signos de lesiones o posibles agresiones en los menores informaran
de inmediato al Delegado de Proteccion.

Y en el gimnasio o sala de musculacién:

e Esrecomendable que cuente con algln tipo de cristalera que permita cierta visibilidad.

e No se cerrara con llave ni pestillo mientras se utilice.
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e Serecomienda la vigilancia mediante cAmaras de seguridad, cumpliendo la normativa de proteccién
de datos.

e Siun menor debe estar acompafnado por un miembro del equipo médico o técnico, se solicitara la
autorizacion expresa de sus tutores o se garantizara la presencia de al menos otro adulto.

e Los familiares solo podran acceder de forma puntual y con la debida autorizacion.
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ANEXO VI

Procedimiento para la Prevencion de la Violencia en Viajes, Pernoctaciones y Concentraciones

Las siguientes actuaciones tienen por objeto garantizar la proteccién de los menores en los viajes, torneos,
campus y demas actividades con pernoctacién organizadas por el Club.

Planificacion al inicio de la temporada

a) Convocar a las familias a una reunion, presencial o telematica, para explicar las medidas de proteccion,
presentar a la Junta Directiva, a los entrenadores y al Delegado de Proteccion, y explicar los cédigos
de conducta.

b) Aprovechar la reunion para explicar como se organizan los torneos, viajes y demas actividades, y para
recoger el consentimiento de los progenitores o tutores para los viajes del menor no acompanado
(Anexo VII).

¢) Celebrar una reunién en los mismos términos con los jugadores y jugadoras.
d) La Junta Directiva se asegurara de que los consentimientos de las familias se han firmado y archivado.

e) Enlos viajes habra al menos un adulto por grupo, del mismo sexo que los menores del grupo; en grupos
mixtos, habra adultos de ambos sexos.

f) Si viaja personal sanitario o fisioterapeutas, atenderan a los menores segln el cédigo ético de su
profesion y deberan haber leido y firmado el cédigo de conducta.

g) El Delegado de Proteccion o la persona que designe viajara con el grupo.

h) Todas las personas que viajan, adultas y menores, habran firmado el cédigo de conducta, y los adultos
habran aportado el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

i) Los jugadores sabran a quién acudir si algo les preocupa y tendran los medios para hacerlo.

Antes del viaje

a) Establecer un programa con horarios de salida y regreso, itinerario, alojamiento y normas de
comunicacion con los miembros del viaje.

b) Celebrar una reunién con familias y jugadores para informar del programa.

c¢) Designar una persona de contacto del Club a la que las familias puedan consultar cualquier duda antes
y durante el viaje.

d) Informar a familias y jugadores de quién actuarad como delegado de proteccion durante el viaje.
e) Establecer y comunicar a los jugadores las normas del viaje.
f) Evitar que los menores lleven camisetas o gorras con su nombre impreso.

g) Organizar con antelacion la distribucion de habitaciones segln los tramos de edad, salvo situaciones
excepcionales, asegurando que ningun adulto comparte habitacion con un menor.

h) Distribuir adecuadamente las habitaciones de los adultos responsables (por ejemplo, si los jugadores
se alojan en varias plantas, al menos una habitacién de adultos en cada planta).

Durante el viaje

a) Alallegada, comprobar que no hay acceso a alcohol, drogas ni contenidos inapropiados para menores
en las habitaciones.

b) Celebrar reuniones de grupo para revisar el programa y las normas, y asegurar que los menores llevan
siempre una credencial identificativa.
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c) Al regreso, preguntar a los jugadores y a los adultos responsables si ha habido alguna incidencia.
Los entrenadores y responsables del viaje tendran siempre las siguientes responsabilidades:

e Garantizar la seguridad y el bienestar de los jugadores, evaluando con antelacién los riesgos del
transporte y el alojamiento.

e Llegar antes que los menores a los puntos de salida, para evitar que esperen solos.
e Organizar una reunion de grupo antes de subir al autobus, tren, avion, etc.
e Asegurar que cada jugador conoce el nombre del responsable de proteccién durante el viaje.

e El personal sanitario atendera lesiones y enfermedades segln el cédigo ético de su profesién, sin
qguedarse a solas con los menores.

e Los menores no se quedaran solos en el hotel por lesion o enfermedad mientras se celebra la
competicion; en la medida de lo posible, quedaran al cuidado de dos adultos.

e Siunjugador enferma o se lesiona gravemente y debe quedarse hasta el final de un partido o torneo,
le acompanaran en lo posible dos adultos y se informara inmediatamente a la familia.

e Eneltiempo libre, las actividades de ocio se realizaran en grupo y ningin menor se quedara solo en el
alojamiento.

e Tener el teléfono encendido y estar localizable durante todo el viaje. Cada responsable dispondra de
una lista de nombres y teléfonos de las familias, y viceversa.

e Disponer de un procedimiento especifico en caso de pérdida de un menor.

e Sise produce una denuncia de violencia durante el viaje, el delegado de proteccién tendra potestad
para adoptar medidas inmediatas, como ordenar el regreso de la persona (directivo, entrenador,
jugador, etc.) presuntamente responsable.
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ANEXO VI
Modelo de Consentimiento para Viajes del Menor no Acompaiado

Respecto del viaje a realizar los dias , con motivo de

, con destino a ,

D./Dia. , con DNI/NIE , en mi condicién de
(padre / madre / tutor/a legal) del menor
, jugador/a de la categoria del CRC Pozuelo,

mayor de edad, plenamente responsable de mis actos y en ejercicio de la patria potestad con el
consentimiento tacito del otro titular, siendo este un acto conforme al uso social, doy mi consentimiento
para que mi hijo/a o menor a mi cargo viaje con el Club por el motivo indicado.

Ademas:

Teléfono de contacto durante el viaje:

He sido informado/a adecuadamente sobre la actividad, horarios, itinerario, alojamiento y adultos
responsables de la seguridad de mi hijo/a.

Mi hijo/ay yo hemos recibido informacion sobre el delegado/a de proteccién al que acudir en caso de
duda o problema durante el viaje.

He sido informado/a de las normas de comunicacion con mi hijo/a durante su ausencia (horarios y
medios).

He informado y actualizado previamente los datos de salud y tratamientos que requiere mi hijo/a, y
comunicaré inmediatamente cualquier dato necesario para su salud.

Entiendo que los responsables de la expedicion adoptaran todas las medidas a su alcance para
prevenir dafios o accidentes, sin que sean necesariamente responsables de una pérdida, dano o
accidente causado a mi hijo/a.

He leido los cédigos de conducta y reconozco que mi hijo/a debe comportarse de forma responsable.

Firmado en ,a de de

Firma del padre, madre o tutor/a

Pagina 33 | 40



7

ot o mgar Protocolo LOPIVI - CRC Pozuelo Rugby

ANEXO VIl
Procedimiento para la Comunicacion y el Uso de Imagenes y/o Voz en Redes Sociales

Las fotografias y videos son herramientas muy valiosas para difundir el rugby e informar sobre las actividades
del Club, pero es necesario regular su obtencién y uso para mantener un entorno libre de violencia, con
especial atencién a los menores.

Este material se recoge con distintas finalidades, entre otras: archivo histérico, difusion en medios y redes
sociales, analisis del rendimiento deportivo, formacion, disciplina deportiva y uso privado. En todo caso, debe
garantizarse la proteccion de los menores, que por su falta de madurez pueden verse dafados por una
manipulacién, intencionada o no, de su imagen o su voz.

El mal uso de la tecnologia y de las redes sociales puede dar lugar a situaciones de riesgo como: acceso y
difusion de datos personales; publicacion de fotos o videos sin consentimiento; envio de material ofensivo o
inapropiado; fomento del uso de sustancias dopantes; ciberacoso; grooming; violencia entre iguales;
acercamiento con el objeto de cometer abusos sexuales; riesgos derivados de la relaciéon con adultos ajenos a
su entorno; o malas interpretaciones de la comunicaciéon con menores que deriven en investigaciones
disciplinarias o penales.

Por ello, quien quiera grabar o usar imagenes o voz de jugadores menores del Club debera conocer los
procedimientos y guias del Club al respecto, asi como los principios de uso de la web y de los canales oficiales
y los principios de seguridad de los dispositivos, y respetara las siguientes normas:

e No se permitiran sesiones fotograficas individuales con menores de 18 afos.

e No se permitird hacer fotos ni grabar videos en vestuarios, bafios o habitaciones, en ningln caso, ni
siquiera por los propios menores.

e Lasimagenes publicadas en la web o redes sociales nunca incluirdn datos personales que faciliten la
localizacién de un menor (direccion, teléfono, centro escolar, etc.).

e Los menores no seran fotografiados de forma degradante o en actitud provocativa, y todas las
personas que aparezcan en las fotografias estaran vestidas.

¢ No se permitirad a familias, tutores u otras personas que asistan como espectadoras publicar fotos o
videos de menores sin autorizacion de sus tutores.

El Club se compromete a formar a sus entrenadores, delegados y colaboradores, y en particular a la persona
encargada de la web y las redes sociales; a aplicar los mismos principios de seguridad a cualquier dispositivo
electrénico; a que toda publicacién del Club en medios digitales cumpla la legislacion vigente, en especial la
relativa a los derechos de los menores; y a informar de estas pautas a todas las personas del Club, voluntarios,
jugadores y familias.

La presencia del Club en internet se regira por las siguientes pautas:

e Todas las cuentas de redes sociales estaran protegidas por contrasefa, y al menos tres personas de la
Junta Directiva o del equipo de comunicacién tendran acceso a cada cuenta.

e Cada cuenta estard supervisada por una persona designada por el Club, que consultard con el
Delegado de Proteccién todo lo relacionado con la proteccién de los jugadores.

e Cualquier publicacién inapropiada o que suponga un riesgo para los jugadores, los técnicos o el Club
se eliminara de inmediato, informando a la persona afectada o a su familia.

e Todas las publicaciones cumplirdn estrictamente la normativa de proteccién de datos, evitando
cualquier dato o imagen que facilite la identificacién de un menor.

e Elresponsable de laweb y las redes sociales se asegurara de contar con el consentimiento informado
de todas las personas que aparezcan en las publicaciones (en el caso de menores de 18 afios, firmado
por sus familias o tutores).
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e No se permitiran publicaciones que idealicen comportamientos delictivos o que pongan en riesgo la
seguridad de los jugadores (por ejemplo, idealizar jugar lesionado o a deportistas sancionados por
dopaje).

Respecto de entrenadores, delegados y voluntarios, el Club requerira que:

e Conozcan y apliquen estas recomendaciones.

e No utilicen sus cuentas personales de redes sociales para publicar informaciéon del Club; la
comunicacion oficial se hara desde las cuentas oficiales.

e En los grupos de WhatsApp con jugadores menores de 18 anos se cuente siempre con el
consentimiento de sus tutores y participen al menos dos adultos.

¢ No se comuniquen con jugadores menores de 18 afios mediante mensajes privados desde cuentas
personales fuera de la actividad deportiva; la comunicacién se realizara a través de sus padres o
tutores o, si no es posible, con copia a dos adultos (el Delegado de Protecciéon y otro adulto
responsable).

e Se abstengan de ser «amigos» o de «seguir» a jugadores menores de 18 afos en redes sociales desde
sus cuentas personales.

e Se comporten de manera adecuada y respetuosa en internet, teniendo presente que pueden ser
seguidos por menores del Club.

Por ultimo, los jugadores y jugadoras deberan conocer y aplicar estas recomendaciones y abstenerse de
utilizar dispositivos maoviles durante los entrenamientos y los partidos, tanto en el campo como en los
vestuarios, salvo emergencia.
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ANEXO IX
Procedimiento para la Prevencion de la Violencia en la Entrega de Trofeos

La entrega de premios es un momento relevante en el que confluyen sentimientos de alegria y de frustracién
tras el esfuerzo realizado. Es fundamental que se desarrolle de forma respetuosa y segura, sin generar
incomodidad, desconfianza o situaciones de humillacién, ni para quienes reciben los premios ni para quienes
los entregan.

En los torneos y eventos organizados por el Club se aplicaran las siguientes actuaciones:

e El personal que participe en la ceremonia (speaker, azafatos/as, etc.) tendra formacion basica sobre
su funcion y llevara una vestimenta apropiada, que no reproduzca estereotipos sexistas.

e Elprotocolo del acto estara planificado y comunicado previamente a todos los participantes, incluidas
las normas de vestimenta de los jugadores que recogen los premios.

e Todo el material y la instalacion (pédium, banderas, medallas, trofeos, etc.) seran seguros, con
especial atencién a los que se utilicen con nifos y ninas de corta edad.

e Eldisefio de los trofeos evitard marcas sexistas o la representacion simbolica de un solo sexo.

e Se entregara el mismo premio por categoria y sexo, sin desigualdades de tamafo, forma, cantidad o
calidad, y sin obsequios adicionales diferenciados por sexo.

e Las autoridades o representantes que entreguen los premios se abstendran de besar a los jugadores,
en particular a los menores; se recomienda el mismo criterio (tradicionalmente, un apretén de
manos) para chicos y chicas.

e Siempre que sea posible, habra paridad entre hombres y mujeres en la entrega de premios.

e En las locuciones se evitaran expresiones o comentarios inadecuados, en particular comentarios
sexistas o bromas de naturaleza sexual.

¢ No se perpetuaran conductas que utilicen a las mujeres o su cuerpo como ofrenda.

e Cualquier acoso o abuso a un jugador o jugadora por parte de quien entrega los premios conllevara
consecuencias disciplinarias cuando sea miembro del Club, y se comunicara a las autoridades y
entidades competentes en los demas casos.
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ANEXO X

Catalogo de Situaciones Comprometidas en el Ambito Deportivo

Este primer catalogo distingue cuatro grandes categorias de situaciones comprometidas:

1. Situaciones generales
a. Hacer preguntas sobre la vida sexual.
b. Inmiscuirse en la vida privada.
c. Ejercer o querer ejercer control sobre la vida privada.
d. Recogerles en el centro de trabajo, centro educativo o centro deportivo sin justificacion.
e. Provocar encuentros aparentemente casuales o reiterados.
f. Entrar en el vestuario sin permiso.
g. Permanecer en el vestuario mientras se duchan o se cambian.

h. Observar clandestinamente en vestuarios, servicios o zonas de descanso, o colocar dispositivos de
grabacioén de audio o imagenes.

i. Forzar, con palabras o hechos, la falta de privacidad en actos personales.

j. Establecer relaciones personales duales (entrenador/a con jugador/a u otras similares).
k. Compartir vestuario entrenadores, técnicos u otros adultos con jugadores menores.

I. Fomentar el consumo de alcohol.

m. Compartir habitacion o espacios con la puerta bloqueada adultos y menores.

n. Convocar a sesiones individuales de entrenamiento u otras sin autorizacion.

o. Invitar al domicilio particular a jugadores u otros menores.

p. Hacer propuestas, invitaciones o incitaciones de caracter sexual.

2. Situaciones producidas por comunicacién verbal
a. Comentarios despectivos o sexistas.
b. Bromas, burlas o chistes que ridiculizan a las personas por su sexo.
c. Bromas, burlas o chistes que ridiculizan a las personas por su aspecto o caracteristicas corporales.
d. Bromas, burlas o chistes que ridiculizan a las personas por su forma de vestir o arreglarse.
e. Palabras soeces o expresiones de naturaleza sexual.

f. Expresiones, bromas u opiniones homofobas, leshéfobas o transfobas, de caracter general o con
alusién a la orientacién sexual de un jugador u otro menor.

g. Expresiones agresivas que provoquen malestar o un ambiente hostil.

h. Expresiones agresivas que provoquen miedo o terror.

i. Insultos o faltas de respeto con connotaciones sexuales.

j. Explicaciones, instrucciones o correcciones que incluyan faltas de respeto, palabras groseras o insultos.

k. Intimidacion verbal mediante propuestas de caracter sexual.

3. Situaciones producidas por actos o gestos de naturaleza sexual

a. Miradas lascivas o insistentes.
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b. Silbidos u otras expresiones sonoras.

c. Expresiones faciales o corporales.

d. Exhibicién de imagenes u objetos de contenido sexual, violento, racista o grosero.

e. Visualizacién de videos eréticos, pornograficos, racistas o groseros.

f. Reproduccion de musica con letras de contenido sexual, violento, racista o grosero.

g. Utilizacién inadecuada de las nuevas tecnologias.

h. Mensajes incobmodos, por cualquier motivo, a través de aplicaciones de mensajeria instantanea.
i. Comunicacion o seguimiento no deseado a través de redes sociales.

j. Correos electronicos con contenido sexual, violento, racista o grosero.

k. Llamadas perdidas insistentes.

. Distribucion de contenido sexual, violento, racista o grosero en grupos de WhatsApp, Telegram u otras
aplicaciones.

m. Hacerse fotos, o distribuirlas, en el vestuario u otras zonas en actitudes o situaciones incbmodas o
groseras para quien las puede ver.

4. Situaciones producidas por contacto fisico
a. Acercamiento corporal excesivo e inadecuado: abrazos, achuchones, besos y otros.
b. Pellizcos o cachetes.
¢. Tocamientos no consentidos.
d. Actos sexuales, o intentos, no consentidos.
e. Violacién o intento de violacion.

Este catalogo es una primera aproximacién que se actualizard, como minimo, al inicio de cada temporada o
cuando una situacién lo justifique. En ninglin caso es un catalogo cerrado.
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ANEXO XI
Modelo de Comunicacion de Accion Violenta

Envie este formulario cumplimentado al Delegado de Proteccion del CRC Pozuelo:
lopivi@crcpozuelorugby.com. En caso de urgencia, llame o escriba por WhatsApp al 666 985 864.

Identificacion del comunicante
Nombre y apellidos

NIF / NIE

Teléfono de contacto

Correo electronico

Datos de la persona menor que, supuestamente, ha sufrido violencia
Nombre y apellidos

Categoria / equipo

Edad

Padre, madre o
representante legal

Teléfono y/o correo

Tipo de licencia O Jugador/a [ Entrenador/a [ Staff técnico O Arbitro/a [ Otro

Datos de la situacion de violencia

Fecha de los hechos
Lugar
¢Durante un partido? [ONo [Si ¢Constaen el actaarbitral? (OJNo [JSi

¢Comunicado a las

autoridades? ONo OSi Autoridad:

[ Fisica [ Psicoldgica [ Insultos [ Sexual [ Redes sociales [1Imagen/datos

Tipo de violencia O Otra

¢Presenta lesiones? [ONo [Si ¢Dénde?

Descripcion de la incidencia, reclamacién o denuncia
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Si necesita mds espacio, puede continuar en folios aparte numerados que se acompanardn a esta comunicacion.

Documentacion que se acompana
Personas que han presenciado los hechos

Nombre completo Datos de contacto

Actuaciones realizadas por el Club (a cumplimentar por el Delegado de Proteccion)

En ,a de de

Firma del comunicante Recibido y tramitado por (hombre, fecha y firma)
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